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Inledning
Syfte

Syftet med verksamhetsplanen &r att vara ett verktyg for planering av verksamhet, tydliggora mal och strategier
samt vara ett stod for uppfoljning av verksamheten. Verksamhetsplanen syftar ocksa till att mal och ambitioner
ska samspela med de resurser som namnden rader 6ver. Likval ska verksamhetsplanen bidra till en utvecklad
framforhallning och beredskap for verksamhetsforandringar- | samband med att ndamnden beslutar om sin verk-
samhetsplan och budget beslutar den &ven om sin plan for internkontroll.

Verksamhetsplanen ar forfattad med Falkopings mall, mal och huvudsaklig styrning i dess utformning. Genom-
gdende i dokumentet &syftas dock alla fyra medlemskommuner nar namndens arbete beskrivs.

Planen ska ta sin utgangspunkt i kommunen som helhet, dar varje namnd har ansvar att bidra till kommunfull-
maktiges 6vergripande mal och koppla till varje namnds uppdrag och utvecklingsbehov. Det ar viktigt att vi pd
sikt kan kénna att planen blir heltdckande och anvandbar i vardagen. Kommunen &r inne i ett utvecklingsarbete
som syftar till att sammanfora verksamhets- och ekonomistyrning. Namnden foljer kontinuerligt upp sin verk-
samhetsplan och budget bland annat i samband med kommunens gemensamma uppfoljningar vid forsta tertialen,
delarsbokslutet och vid arsbokslutet.

| framarbetandet av verksamhetsplanen behdver hénsyn till hela styrkedjan tas vilket innebar att nationell styr-
ning maste ligga i linje med kommunens viljeriktning.

Namndens uppdrag och ansvar

Namnden for Samhallsskydd Mellersta Skaraborg (SMS) har samhallsskyddsansvaret for Falkdping, Gotene,
Skara och Tidaholms kommuner. Verksamheten har som uppgift att avhjalpa och férebygga olyckor som inver-
kar pa Liv, Halsa, Egendom och Milj6.

Uppgifterna foljer av Lagen om skydd mot olyckor (LSO) och Férordning om Skydd mot Olyckor (FSO) med
tillngrande foreskrifter. Namndens ansvar omfattar ocksa Lagen om Brandfarliga och Explosiva varor (LBE)
med tillhérande forordning och foreskrifter. Rengdrings- och Sotningsverksamheten och dess brandskyddstillsyn
dar kommunerna utgor tillsynsmyndighet och i vissa fall tillstandsmyndighet enligt samma lagstiftningar.

N&mnden ansvarar for bla sékerhetssamordning och beredskapsarbete, tjdnsteperson i beredskap samt brottsfore-
byggande arbete i medlemskommunerna.

Namnden ansvarar ocksa for Falkdpings kommuns verkstadsfunktion samt Falkopings och Tidaholms informat-
ionssakerhetssamordning.

Organisation
Forvaltningsledning

Under forvaltningsledning inordnas administration, forvaltningsledning, ekonomi, personal och kanslifunktioner.
Raddningstjanst

Raddningstjanstavdelningen ansvarar fér den operativa raddningstjénstsverksamheten inom ramen for Lag om
skydd mot olyckor (LSO).

LSO syftar till att i beaktande av de 6vergripande nationella malen och de lokala férhallandena ge tillfredsstal-
lande och likvardigt skydd mot olyckor. Raddningstjanst ska ha resurser att atgarda, hindra och begransa skador
p& manniskors liv och halsa, egendom och miljé. Under omradet ligger driftansvaret for fastigheter, fordon samt
materialforsdrjning, drift- och serviceavtal.

Ovningsfalt, lokalvard, bekladnad samt tvitt av slang som kommer fran kommunerna i hela Skaraborg utfors
ocksa av raddningstjanstavdelningen. Raddningstjanstavdelningen ansvarar dven for den omfattande externut-
bildningen, dar malet &r att starka den enskilda manniskan i att férhindra och hantera o6nskade handelser, med
fokus pa brander och sjukdomsfall. I utbildningsuppdraget ingar ocksa att utbilda brandvarnspersonal, frivilliga
brandmén och civila insatspersoner (CIP).
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Forebyggande

Forebyggandeavdelning ansvarar for den férebyggande verksamheten sdsom tillsyn, brandskyddskontroll, sot-
ning och tillstand for egensotning enligt LSO och tillsyn och tillstand enligt LBE. R&d och anvisning till en-
skilda, myndigheter, foreningar och foretag samt yttrande till andra myndigheter ligger ocksa under denna avdel-
ning.

Stdd- och utveckling

Stod- och utvecklingsavdelningen arbetar i samverkan for verksamhetens utveckling inom det socialt hallbara
uppdraget, samt for att ta fram nya metoder och arbetssatt tillsammans med 6vriga enheter och kommunala verk-
samheter. Tyngdpunkten ligger i att starka det socialt hallbara samhéllet genom arbetssatt som ar socialt brand-

forebyggande och forebygger sociala risker bland annat genom breddade externa kontakter med allménhet och
organisationer.

Kommunernas samordningscentral (KSC) finns for att samordna och bista samtliga fyra kommuners behov av
hjélp och stéd i trygghets- och sakerhetsarbete, samt fungera som jourtjanst efter kontorstid. KSC leder radd-
ningstjanstens operativa verksamhet. Ansvar for in- och ut alarmering och lI6pande omvarldsbevakning for kom-
munerna ligger ocksa under KSC.

Sakerhetsservice for aldre liksom ungdomsstyrkan, ar organiserade pa enheten. Ungdomsstyrkan kretsar kring att
skapa och forbattra relationer med ungdomar genom att lata ungdomar i rskurs nio lara sig hur det kan vara att
arbeta inom raddningstjansten, polisen och ambulansen.

Frivilliga brandméan och civila insatspersoner (CIP) ansvar enheten ocksa for.
Sakerhet och beredskap

Enheten for siakerhet och beredskap &r nybildad fran &r 2023 och har ansvar for arbetet enligt Lag (2006:544) om
kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap (LEH).
Inom ramen for detta samordnas arbete med kommunernas risk- och sarbarhetsanalyser och kontinuitetsarbete.

Enheten arbetar med att uppratthalla kommunernas krishantering, sakerhetsskydd, internskydd, samt riskhante-
ring.

Fran ar 2023 ligger ansvaret for samordning av brottsférebyggande arbete i enlighet med Lag (2023:196) om
kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete under ndmnden.

For Falkdping och Tidaholm samordnas dven informationssakerhetsarbetet.
Kommunverkstad

Verkstaden ombesorjer reparation och underhall av fordon och annan kommunalteknisk utrustning for Falko-
pings kommun.
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Na@mnden for
Samhallsskydd
Mellersta Skaraborg

Administration H Férvaltningschef

Sikerhet och
beredskap

‘ Riddningstjénst ‘ ‘ Férebyggande ‘ Stéd och utveckling ‘ ‘ ‘ ‘ Kommunverkstad ‘
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Nulages- och omvarldsanalys

Namndens nulageanalys

Samhillsforandringarna ar omfattande och det gar fort, traditionella system och verksamheter maste hantera och
stalla om till nya behov, alternativt forandras i grunden. Att vara lyhdrda i stunden, samt forsdka vara steget fore
ar namndens malsattning i allt vasentligt. Vikten 6kar darmed av att identifiera framtida behov och att verka fo-
rebyggande. Att vara beredd och kunna férhindra negativa konsekvenser vid snabba omvarldsférandringar i sam-
héllet ar ett maste. Den senaste i raden av paverkande faktorer ar paverkanskampanjer som riskerar att fa en
Overford hotbild gentemot samhallet i stort.

Okad social oro och otrygghet i samhéllet, bland annat uttryckt i anlagda brander, skadegérelse och risk for hot
och vald mot blaljuspersonal, pekar pa betydelsen av att namnden breddar synen pa det férebyggande arbetet.
Raddningstjansten ar en samhallsbarande funktion och behdver, tillsammans med andra kommunala férvalt-
ningar som moter t ex barn och unga och riskutsatta individer, forstd och arbeta med orsakerna bakom riskbete-
enden. Genom att aktivt bygga relation till alla samhallets invanare, samt vara synliga i skolor och bostadsomra-
den, kan raddningstjansten bidra till social hallbarhet och tillit i lokalsamhaéllet.

Utifran okat terrorhot beh6ver namnden forbereda organisation och medarbetare att hantera olyckor som &r skap-
ade av ndgon/nagra med onda avsikter. Da dr det inte ”bara” olyckan i sig som ska hanteras utan dven en hotbild
mot de medarbetare som arbetar med insatsen. Detta stéller krav pa ledningscentralens formaga att leda brand-
personal, samt samordna forsta- och frivilliga insatser via t ex socialtjanstens nattpatruller och Civila insatsperso-
ner, som &r pa plats. Kraven pé professionernas férmaga att hantera komplexa situationer 6kar standigt. Medar-
betarna forbereds ocksa for att méta situationer med pagaende dodligt vald sdsom familjesituationer, skolskjut-
ningar eller terror. Fordon, réddningsutrustning och personlig skyddsutrustning samt kompetens behdver anpas-
sas for att motsvara utvecklingen i samhallet.

Trots hot om terror sd intréffar flera typer av olyckor och katastrofer som orsakas av klimat och terror allt mer
sallan, men nar de val intraffar sa kravs omfattande insatser och dessutom ofta under lang tid. Ett fordelat ansvar
Gver manga kommuner och att man sakerstéller att resurser snabbt kan flyttas dit de behovs ar en framgéangsfak-
tor. FOr att klara att samverka vid en akut hdndelse behdver 6vning genomfdras tillsammans. Metodutveckling,
insatstaktik, teknisk kompetens, social och kulturell kompetens utmanas.

I ett allt mer komplext samhaélle 6kar den generella sarbarheten vid eventuella stérningar. Robusthet och redun-
dans blir allt viktigare. Det kan gélla datasystem, larmsystem, samverkanskluster rutiner etc. som arbetas i. En
intern kvalitetssakring blir &n viktigare i denna tid av komplexitet. God kvalité, tydlig struktur och val kanda ru-
tiner ar dessutom av stor vikt for medarbetarnas formaga att gora ratt, uppleva trygghet i arbetet. Den héga for-
andringstakten som rader i samhallet i stort liksom inom Samhallsskydd Mellersta Skaraborg utmanar ovansta-
ende ndmnda faktorer.

Kompetensutveckling maste folja 6vrig utveckling vilken sker i hogt tempo inom méanga omraden. Detta faktum
utmanas samtidigt av en tid med allt svarare ekonomiska forutsattningar.

Forvaltningen har fortsatt en tung period av aterinvesteringar av fordon for raddningstjansten detta i kombination
med nuvarande ekonomi gor dessa investeringar tunga for forvaltningen.

Ut6ver den 6kade arbetshelastningen och investeringskostnader har dven oron i omvarlden paverkat det allméanna
prislaget. Framforallt har drivmedelskostnaderna péverkat forvaltningen avsevart.

Arbetstidsavtal

Den forandrade tolkningen av arbetstidsdirektivet och arbetstidslagen paverkar hela den verksamhet som arbetar
24/7 med skiftgdende personal och aven till viss del den beredskapslagda personalen. Aven namndens uppdrag
att arbeta social férebyggande kommer att paverkas. ldag organiseras utvecklingsarbetet for social hallbarhet till-
sammans med barn och unga och civilsamhallet framst genom timbank och fyllnadslon, ndgot som blir i princip
omdjligt med de nya arbetstiderna. Nya arbetsscheman och beredskapsscheman kan komma att inféras under
2024, med stora negativa fordndringar for personal och verksamhet. Den nya tolkningen som medfor forand-
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ringar i Allménna bestammelser (AB) och bilaga R motverkar sitt syfte i SMS verksamhet genom att klart for-
samra arbetsmiljon och forsvara bemanningen av den operativa verksamheten. Aven om en dispens godtas s
innebdr nya vilotider att det blir svért att bemanna vid sent uppkommen franvaro vid t.ex. sjukdom eller VAB.
For att klara bemanningen s kommer personalstyrkan att mésta utdkas, med ytterligare brandman, styrkeledare
och vakthavande befél.

Civil beredskap och totalforsvar

Kriget i Ukraina fortsatter att paverka Sverige. Under kort tid har Sverige férandrat mycket av sin sakerhetspoli-
tiska inriktning och darmed ocksa forutsattningarna for hur Sverige i stort ska arbeta. For forvaltningens del in-
nebér det en uppbyggnad av radddningstjénst under héjd beredskap (RUHB). Flera utredningar har konstaterat
behov av ateraktivering av civilplikt. | november 2023 har annu inte beslut fattats om ateraktivering men allt ty-
der pa att s& kommer att ske. Det finns dock fortsatt en hel del ol6sta fragor sdsom vilken aktér som ska forse de
civilpliktiga med skyddsutrustning, gruppmateriel och fordon. Detta ar av vikt att reda ut da kostnaderna for
denna materiel ar betydande.

Omvarldsforandringen har dven paverkat inriktningen for enheten for Sakerhet och beredskap till att jobba mer
inriktat mot det civila forsvaret. Dar tex forvaltningen ar med och stérker totalforsvarsformagan i ett projekt till-
sammans med MSB samt stéttar kommunerna med att ta fram krigsorganisationer.

Klimat
Klimatstrategin ska fa ned utsldppen av vaxthusgaser och begransa klimatpaverkan inom fyra fokusomraden:

1. Hallbara transporter

2. Klimatsmart och hdalsosam mat

3. Fornybara och resurseffektiva produkter och tjanster
4. Sunda och klimatsmarta bostader och lokaler.

Samhillsskydd kommer internt att fokusera péa fokusomrade 1 och 3. Inom fokusomréde hallbara transporter s&
behdvs en mental forandringsresa goras dar gang, cykling och kollektivt resande ska viljas i forsta hand och se-
dan behovs en fysisk forandring géras inom den latta fordonsparken genomforas dér det ska ske en successiv
évergang till elektrifierade fordon till &r 2030. Néar det géller de tunga fordonen sa kommer 6vergangen till alter-
nativa bransletyper att ta betydligt langre tid och kanske vara genomférd tidigast ar 2050. Dar maste ett bransle-
byte fran bensin och diesel till fossilfritt flytande bransle ske senast ar 2030, HVO som ér ett alternativ ar ett be-
aktansvart dyrare alternativ men betydligt billigare &n de alternativ som finns pa fordon idag. Samhallsskydd har
idag tio fordon inom den operativa verksamheten som &r &ldre &n 30 ar. Av forvaltningens totala fordonsflotta pa
47 fordon, som idag har en motor och gér pa hjul eller band, finns fem fordon som &r helt eller delvis &r fossil-
fria. Det &r tre personbilar som kan drivas med biogas, men inte till 200% samt en elbil. Alla 6vriga 44 fordon
drivs idag med bensin eller diesel. Férutom detta finns ett antal maskiner och béatar som i huvudsak drivs med
bensin. Avensom att vi behover arbeta med att minska var paverkan pa klimatet bedriver nimnden en verksam-
het som maste fungera i alla vader och alla arstider. | valet mellan robusthet och miljéanpassning maste redun-
dans, kontinuitet och uthéllighet fa lov att vaga in.

Inom fokusomrade 3 handlar det i huvudsak om att férandra rutiner vid inkp av materiel och drivmedel samt
forstarka den cirkulara ekonomin. Kompetensutveckling inom klimatomradet behéver genomforas inom per-
sonalgruppen.

Inledningsvis kommer investeringskostnaderna att bli hogre &n dagens pé fordon, men foérhoppningsvis blir
driftskostnaderna pa sikt nagot lagre. Dar 6vergéang fran bensin och diesel till fossilfritt flytande bransle ska ske
kommer dven driftskostnaderna att 6ka.

Digitalisering

Forvaltningen har de senaste aren deltagit i flera digitaliseringsprojekt i verksamheten. Det senaste i raden ar in-
forandet av Dynamisk resurshantering (DRH) som automatiserar utlarmning av den enhet som ar ndrmast en
olyckshandelse med hjalpsokande. De strategiska utvecklingsomraden som namns i Falkdpings kommuns Stra-
tegi for digitalisering ar mycket relevanta for forvaltningen dar det finns fler omraden som behover laggas fokus
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pa. En del handlar om att digitalisera analoga hanteringar och dalig migrering mellan system som skapar merar-
bete medan andra handlar om att ta sig an nya omraden for att leverera en battre service till vara kommuninva-
nare dar dldresikerhet ar ett omrade som skulle kunna prioriteras ytterligare.

Samhallsutveckling

I Skaraborg planeras de narmsta aren stora industrietableringar sdsom en batterifabrik i Mariestad, erfarenheterna
fran liknande etableringar visar att ett stort antal personer med olika kompetenser och nationaliteter kommer att
behova bosatta sig i omradet. Detta kommer att innebéra ett 6kat behov av bostader, bade permanenta och tillfal-
liga, inom Skaraborg men ocksa i narliggande kommuner. En risk ar att det etableras nya boenden i lokaler som
ej avsedda for det andamalet. Detta innebér att bade byggnadsnamnder och tillsynsmyndighet for brand ar pa ta
och tillser att dessa boenden uppfyller kraven gallande bland annat bygglov, brandskydd och ventilation. Antalet
samplanerade och oannonserade tillsyner kan darfér komma att 6ka.

Namnden omvarldsanalys

Lag om skydd mot olyckor — tillsynsskulden vid néamnden

De senaste andringarna av Lag om skydd mot olyckor (LSO) tradde i kraft 1 januari 2021. De nya foreskrifterna
kraver okad samverkan med angransande raddningstjénster for att klara kravet pa utokad robusthet och redun-
dans i ledningssystemet. Den nya lagstiftningen och tillhérande foreskrift staller aven 6kade krav pa planering av
tillsynsverksamheten, vilka verksamheter som berdrs av tillsyn och hur ofta den ska utféras samt tillsynens utfo-
rande. Detta har bland annat att inneburit ett 6kat antal verksamheter som omfattas av tillsyn och ett storre krav
pa administration. Samtidigt skarptes kraven i Lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE) vilket ocksa gav
en 6kad administration i dessa drenden. De ¢kade kraven tillsammans med tidigare nerdragning av antal tjanster
pa forebyggande avdelning har gjort att det har blivit en ackumulerad tillsynsskuld det vill saga att det finns ett
antal verksamheter som omfattas av tillsyn inte har besokts inom tidigare bestamd frist.

Nationella mal frdn MSB

- Hogst 60 omkomna per dr i brdnder.

- Hégst 2500 utvecklade bostadsbrinder drligen.

- Minst 90 procent av hushdllen har fungerande brandvarnare, 80 procent handbrandslickare och 70
procent brandfilt.

- Systematiskt arbeta med stdrkt brandskydd for riskutsatta.

- Riktade forebyggande kommunikationsinsatser.

- Utbildning i brandskydd i grundskolor.

- Félja upp fastighetsdgares ansvar over brandskydd i flerbostadshus med fokus pd brandvarnare.
- Verka for att kunna genomfora en forsta insats med kort responstid.

Krisberedskap och civilt forsvar

Kommunernas arbete med krisberedskap och civilt forsvar har pagatt de senaste &ren och kommer fortsétta under
dverskadlig tid. Kriget i Ukraina ger flera viktiga insikter i hur krigféring lar te sig dven i Sverige och de forut-
sattningar som Sverige behover forbereda sig pa. Det lar handa en del saker under 2024 dar den férvantade civil-
plikten inom raddningstjanst bedomt &r den storsta forandringen.

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) pekar tydligt pd behovet av att starka krisheredskap inom
kommunerna. Samhallets krisheredskap bygger pa att samhéllets normala verksamhet forebygger och hanterar
olyckor och mindre omfattande stérningar sa att samhéllet kan kraftsamla kring allvarliga handelser eller kriser.
Kontinuitetshantering &r en viktig del av krisberedskapen som handlar om att verksamheten ska fortldpa under
olika typer av storningar. Utvecklingen av robusta ledningssystem ar grunden for att forbattra ledningsformagan
i hela landet.
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Teknikutveckling

Teknikutveckling sker i snabb hastighet och ny teknik, nya lésningar, nya arbetsmetoder slar igenom snabbt.
Formagan att ta till sig nya metoder och verktyg i arbetet handlar om att kunna utvardera vilka metoder som or-
ganisationen skall ta till sig. Utvecklingen innebar aven 6kad risk och det &r viktigt att sa langt det ar majligt sa-
kerstélla organisationens driftsakerhet.

Nya typer av byggnationer och byggmaterial kommer att stilla hogre krav pa byggnadsteknisk kunskap. Storre
och hogre byggnader byggs i trakonstruktioner vilket stéller stora krav pd noggrannhet vid byggnation vilket
ocksa kraver kvalité och kontroll vid byggnation och under hela byggnadens livslangd.

En omstallning fran fossila bréanslen till fossilfria alternativ och elektrifiering innebar att andra krav stalls p&
samhallsplanering. Solceller och lagring av energi och brénsle, t.ex. batterilager, védtgaslagring mm innebdr nya
risker. Dessa typer av lagring blir allt vanligare i byggnader och detta kommer att paverka bygglagstiftning, till-
syn och tillstand.

En allt stérre del av den allménna fordonsparken drivs med alternativa branslen som el och vétgas, vilket kréver
annan kompetens pa var personal vid olyckor.

Social oro och social hallbarhet

Med sociala risker avses risker som har sin grund i bristande livsvillkor dar begransningar i ménniskors ekono-
miska och sociala forutsattningar, social och territoriell stigmatisering, framlingskap till samhéllet, samt syste-
miskt vald som stanger manniskor utanfor arbetsmarknad och mojligheter till uthildning &r bakomliggande orsa-
ker.

Sociala risker kan leda till social oro och uttrycka sig i skadegorelse, provokation/markering och konflikt. An-
lagda brander, riskbeteende och hot och vald mot blaljuspersonal ar foreteelser av social oro som gér att harleda
till sociala risker. Till exempel har forskare som studerat anlagd brand i Malmé visat att det framst &r i skolor i
utsatta omraden som det brinner. En angrinsande forskningsstudie visar, genom statistiska samband, att risken
att drabbas av psykisk eller fysisk ohalsa och olika former av misshbruk 6kar om du lever i omréaden med hog so-
cioekonomisk stress, vilket i sin tur kan leda till att vuxna, barn och ungdomar lever med storre risker avseende
oOnskade handelser, och i vissa situationer t o m anléagger brénder.

Social hallbarhet tar utgangspunkt i arbetet for jamlika villkor och forutsattningar for alla manniskor att leva ett
bra liv. Blaljusaktorer som polis, raddningstjanst och ambulanssjukvard &r samhallsharande funktioner och spe-
lar en viktig roll for den sociala hallbarheten i lokalsamhéllet. For att kunna genomféra insatser utan strning
maste blasljusaktorer bygga fortroende och relationer med invanarna. Myndigheten for samhallsskydd och be-
redskap (MSB) pekar i en vagledning for att motverka hot och vald mot blasljuspersonal pa att ett langsiktigt so-
cialt férebyggande arbete, t ex genom att engagera sig i tillitsskapande program och aktiviteter for ungdomar, ar
en framgéngsfaktor for detta.

Att raddningstjansten arbetar med social hallbarhet och tar hansyn till samhallsstrukturer och levnadsférhallan-
den i sitt preventiva analysarbete ar saledes centralt, pa samma satt som arbetet med att langsiktigt bygga fortro-
ende med invéanare ar det, eftersom detta forebygger risken for anlagd brand och konflikter. | analys och atgarder
ar det inte enbart manniskors livsvillkor i stadsmiljon som &r intressant att uppmarksamma, dven ett stad-lands-
bygdsperspektiv gér att anlagga, inte minst i Samhallsskydd Mellersta Skaraborgs fyra kommuner.

Trygghet och sékerhet

2023 trade lagstiftningen om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbetet i kraft. Brottsférebyggande sa-
kerhetssamordnare namnden har sedan dess fétt uppdraget att samordna det brottsférebyggande arbetet for alla
fyra kommuner. De trender med sprangdad och gangkonflikter har inte natt till Skaraborg men kriminalitet som
ar perifert kopplad har konstaterats. Lagstiftningen ger ett antal uppgifter dar samtliga dessa ar inledda.

Sverige som nation har utmaningar med grov brottslighet och kriminella natverk. | vart naromrade marks detta
med en tilltagande problematik kopplat till utanforskap, integration och misstro mot samhallet. Organiserad
brottslighet som tidigare benamnts som ett storstadsproblem finns idag ocksé i mindre stader. Kommunikation,
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sdsom jarnvagsstationer mm, nyttjas av kriminella natverk for transporter och distribution med otrygghet som
foljd.

Med den tillgdng som finns kopplat till vapen och narkotika har konflikterna blivit fler och allvarligare och drab-
bar privatpersoner oftare an tidigare. Det forekommer fall dar kriminella grupperingar tar 6ver omraden och dven
nastlar sig in i civilsamhallets strukturer i syfte att kunna paverka beslut vilket leder till 6kad korruption. Ris-
kerna med att inte arbeta aktivt med fragan gallande trygghet och sikerhet &r att omradena dar kriminaliteten far
faste dkar och rekryteringen in i de kriminella strukturerna fortsatter. Kriminaliteten har spridit sig nedat i ald-
rarna och for att andra pa detta kravs ett enat arbete pa bred front i samhéllet. Det forebyggande arbetet med ti-
diga insatser genom samverkan mellan myndigheter, ndringsliv och privata aktérer kommer vara avgorande.

Informationssakerhet

Lagstiftningen som idag galler for informationsséakerhet for samhallsviktiga och digitala tjanster som bygger pa
NIS direktivet fran EU berdrs inte forvaltningens verksamheter av.

2022 beslutade medlemslanderna i EU att infora NIS 2 och CER direktivet i alla medlemslanderna.

| februari kommer MSB att redovisa uppdraget for direktiven och foresla de anpassningar av svensk ratt som ar
nddvandiga for att NIS 2-direktivet och CER-direktivet ska kunna genomféras. Direktiven kan sammanfattas att
samhallsviktiga verksamheter och digitala tjanster ska sakerstalla forméagan att forebygga, motstd och hantera
storningar eller avbrott i verksamheten. Detta ska galla oavsett om stérningen eller avbrottet har foranletts av till
exempel naturolyckor, terroristattacker, pandemier eller andra allvarliga handelser.

Direktiven omfattar féljande sektorer:

e Energi

e Transporter

e  Bankverksamhet

o Infrastruktur for finansiella marknader

e Halso- och sjukvard

e Dricksvattenforsorjning

e Avlopp

o Digital infrastruktur

e Offentlig forvaltning

¢ Rymd
Inom omradet offentlig forvaltning kommer framst raddningstjansten att paverkas av den nya lagstiftningen. For
verksamheterna inom Samhallsskydd Mellersta Skaraborg kommer det innebéra resiliens- och kontinuitetsplane-
ring av de kritiska funktionerna inom forvaltningen. Utifran de andra sektorerna som berér kommunens Gvriga
forvaltningar eller andra aktorer kan SMS bli delaktig i olika utstréckningar.

Klimatforandringar

Klimatforandringarna leder till stérre och mer frekventa risker for naturolyckor, s& som skyfall, dversvamning,
skogsbrand, storm och sndovader.

Samverkan med Lansstyrelsen i Véastra Gotaland och kommunernas verksamheter gallande vadervarningar ar ett
arbetssétt som forbattrar namndens beredskap vid storre klimat — och vaderrelaterade héndelser.

Raddningstjansten méste skapa en storre kunskap och uthallighet vid klimatrelaterade kriser, samt delta i fore-
byggande atgarder tillsammans med andra aktérer. Darfor maste vi vara aktiva i samhallsplaneringsprocessen
likvél som att Gvningar behover genomforas for att utveckla var formaga till uthallighet.

Samhallsforandring och demografi

I Sveriges berédknas populationen dver 80 ar 6ka med 45 % under kommande tio ar. Utmaningarna som en for-
andrad demografi medfor kan ses inom det akuta raddningsuppdraget da fler dldre med begransad egen formaga
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bor kvar i sitt hem. Troligtvis kommer det bli vanligare att d&ven sjukvérd bedrivs i hemmet, vilket i s& fall med-
for utmaningar vid eventuella raddningsinsatser. Férebyggande arbete for att hoja sékerhet och trygghet inom
flera omraden kommer bli allt viktigare béde ur ett personligt och ett samhéallsekonomiskt perspektiv.

MSB har tagit hjélp av Socialstyrelsen vid framtagandet av den nya vdgledningen ”Brandséker bostad for alla —
starkt brandskydd for sérskilt utsatta individer” dr en del av den nationella strategin. Fungerande brandvarnare
hade kunnat rédda 42 % av de som omkommit i brander.

Vision, mal och styrning

Det Goda Livet

Det Goda Livet ar visionen om det hallbara samhéllet, ett samhalle i balans och harmoni, dven for kommande
generationer. Det Goda Livet bygger pa allas lika varde och pé samhéllsaktiva invanare. Livskvalitetsfragorna
varnas for att 6ka valbefinnandet och trivseln for invénarna i Falkopings kommun.

Det goda livet for vara kommuninvénare innebar att de ska uppleva trygghet och inte drabbas av o6nskade han-
delser.

Kommunfullméaktiges 6vergripande mal och Agenda 2030

Da namnden &r gemensam for fyra kommuner (Falkoping, Skara, Tidaholm och Goétene) bryter namnden ned
samtliga kommuners 6vergripande mal och visioner, Falkoping &r dock som vardkommun huvudkallan for vis-
ion och Gvergripande mal.

Namnden for Samhallsskydd Mellersta Skaraborg (SMS) har tydliga kopplingar till flera av Agenda 2030-malen.
Lagen om skydd mot olyckor (LSO) &r den lagstiftning som utgor ett av SMS huvudsakliga uppdrag. Enligt 3
Kap. 81 LSO (2003:778) ska raddningstjanst skydda manniskors liv och hélsa samt egendom och miljé genom
att se till att atgarder genomfars som forebygger brander och andra olyckor. Uppdraget att forebygga olyckor i
samhallet har en stark koppling till mal 11 - Hallbara stader och samhéallen och malet kan ses som ett 6vergri-
pande Agenda 2030-mal for namndens uppdrag. Namndens forebyggande tillsynsarbete och framjande insatser
for att starka den enskilda manniskan och lokalsamhallet i att forhindra och hantera odnskade handelser ar ocksa
viktigt for att uppna hallbara stader och samhallen. Likasa finns en tydlig och viktig koppling mellan en effektiv
raddningstjanst som tar miljéhénsyn och Agenda 2030.
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Skapa forutsattningar for socialt hallbara kommuner

I Samhallsskydd Mellersta Skaraborg skapas det goda livet tillsammans genom
tron pa att framtiden gar att utveckla och forbattra

Ledord i mal 1: - Uppvéaxtvillkor - Samverkan - Delaktighet - Trygghet

Forskning? visar att en forsta insats med kort responstid vid en oénskad héndelse sdsom
brand, trafikolycka, hjértstopp och hot om suicid kan radda liv och minska
egendomsskador. Genom att 6ka kunskapen och beteendet hos allménhet och den enskilde

Okar saledes den drabbades chanser att éverleva, samtidigt som samhéllets kostnader for
\ miljo och egenedom kan minska. Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg radger och utbildar

darfor kommunala verksamheter inom t ex brandskydd, suicidprevention och hjért-
lungraddning, samtidigt som vissa hemvardsbilar utrustats med kommunikations- och sjukvardsutrustning, samt
handbrandsléackare i samverkan med de kommunala verksamheterna. Utbildningar till barn och unga i samverkan
med skolan ar ocksa ett bra koncept da de ger alla lika mojlighet att ta del av kunskapen.

Arbetet med att forebygga olyckor hos &ldre har potential att utdkas for att battre fanga upp riskutsatta i
hemmiljo. Halften av alla som dor i bostadsbrander dr éver 60 &r — och personer 6ver 80 ar &r kraftigt
overrepresenterade. Fallolyckor i hemmet ar ocksd mycket vanliga och genererar utéver personligt lidande ocksa
hoga kostnader for samhallet.

Utbildningen av civila insatspersoner (Cip), det vill séga frivlliga i samverkan med raddningstjansten, 6kar
mojligheten for en tidig insats i syfte att bryta en pagaende o6nskad handelsekedja. Civila insatspersoner &r
sarskilt viktiga for landsbygden dar de starker formagan i vardagen. Tillsammans med Frivlliga resursgrupper
och andra civila aktorer skapas ocksa formaga att agera vid kriser, t ex genom att bemanna trygghetspunkter,
sprida information och bidra med specifika resurser som gddeseltunnor for slackvatten eller bandvagnar.

Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg arbetar med att skapa trygghet och minska brott i samhallet. Inte minst
genom att forstarka samverkan inom och mellan kommunerna och andra samhallsaktorer samt civilsamhallet.
SMS ska starka beslutsfattare i sin roll i det brottsférebyggande arbetet genom utbildning och kunskap om
brottslighet och det brottsférebyggande arbetet lokalt och delregionalt.

Arbete mot valdsbejakande extremism (VBE) ska fortsatta enligt framtaget handlingsprogram. Medborgarl6ftet
tas fram tillsammans med polisen, medarbetardialog och statistiskt underlag. Utifran resultatet enas
kommunpolis och kommunen om vad som ska prioriteras under aret.

Ungdomar som begar eller pa vag att bega brott ar viktigt omrade eftersom det paverkar deras framtid i stor
utstrackning. P4 strategiskt och operativ niva i kommuerna deltar Samhéllskydd mellersta Skaraborg i
samverkan kring ungdomars risk att bega brott.

Varije person kan forbereda sig att klara sig sa gott man kan utifran egna behov och férutsattningar inom civil
beredskap. Genom att starka sin hemberedskap hjalper varje individ till att starka samhéllet vid svéra
péfrestningar. Kunskap och forberedelser skapar trygghet for varje individ och som i sin tur kan hjélpa andra
manniskor.

1 Se t ex Brandskyddsforeningen.se, brandforsk.se, hir.nu
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Namnds delmal

1. Allméanhetens och den enskildes formaga att vidta atgarder vid oonskade handelser sasom brand,
trafikolycka, hjartstopp och hot om suicid ska 6ka

2. Kommunens kunskap och formaga i det brottsforebyggande arbetet ska oka, speciellt med fokus
pa barn och unga vuxna

3. Kommunens och den enskildes forméga att hantera svara pafrestningar saval i vardag som i kris
ska oka

tidsperiod
Hur trygg kanner du dig utomhus i omradet dar du bor, nar det &r ljust/respektive
morkt (SCBs medborgarenkat)

Andelen brander i bostader dar nagon annan an raddningstjansten paborijat insatsen
(statistik fran Daedalos)

Vartannat ar

Helér

Uppfdljning,
Aktiviteter Mal 1 tidsperiod

Inkdp och utbildning/anvéndning av Webb-SBA (egen uppféljning) December 2024

Deltagande pa krisberedskapsveckan (egen uppfoljning) December 2024
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Skapa forutsattningar for attraktivare kommuner

Vara kommuner ska vara en bra plats att bo, verka och leva pa - en plats dar inva-
nare kanner stolthet och trygghet

Ledord i mal 2: - Kommunal service - Livskraftig landsbygd - Klimat - Boende-
miljo

En av de absolut viktigaste faktorerna for att lyckas med en raddningsinsats vid en olycks-
handelse &r att raddningsresurser med ratt forméaga kommer snabbt pé plats. For att folja

upp raddningstjanstens insatstider har tva malsattningar formulerats. Forsta raddningsresurs
\ ska vara pa plats inom tio minuter fran larm till raddningsresursen vid minst 65% av de

handelser som uppfyller kraven for snabb insats enligt Lag om skydd mot olyckor och vid
minst 95% av handelserna inom 20 minuter. For att snabbaste resurs med ratt formaga har ett nytt utalarmerings-
system inforts under 2023 som kallas dynamisk resurshantering, DRH. Det innebdr att SOS larmdator position-
erar och haller reda pa samtliga raddningsresurser som &r inlagda och foreslar alltid att ratt resurs som ar snabb-
ast och har ratt formaga ska larmas.

Samhaéllsskydd Mellersta Skaraborg (SMS) har en egen ledningscentral/samordningscentral, kallad Kommuner-
nas samordningscentral (KSC). Den foljer kontinuerligt vad som hander lokalt, regionalt och nationellt for att
kunna delge invanare, kommuner och myndigheter aktuella lagesbilder.

KSC finns for att samordna och bista Falképing, Tidaholm, Skara och Gétenes kommunala organisationer med
hjélp och stéd i trygghets- och sakerhetsarbete, samt fungera som jourtjanst efter kontorstid.

KSC hanterar flertalet olika larm; som inbrottslarm, automatiska brandlarm, hisslarm och olika driftslarm. Aven
ensamarbeteslarm och personlarm ar kopplade till centralen. Fran samordningscentralen leds ocksa den operativa
raddningstjansten.

KSC ar bemannad dygnet runt aret om av minst en person/ett vakthavande befal. Dessa stér i direktkontakt med
SOS-alarm och har medlyssning pa nodsamtal, vilket skapar en bra forutsattningar att snabbt larma ut ratt resur-
ser till en handelse.

KSC kommunicerar genom SGSI-néatet (Swedish Government Secure Intranet) som &r utformat av Myndigheten
for samhéllsskydd och beredskap (MSB) for att klara hoga krav pa tillganglighet och driftsékerhet. Med SGSI
kan anslutna aktorer fa atkomst till andra anslutna aktorers databaser, skicka skyddad e-post och ha skyddade
videokonferenser. Samordningscentralen har en somlés redundans med kommunala larmcentraler i Kalmar, Bo-
den och Ornskoldsvik, och larm- och ledningscentraler for raddningstjanst i Vastra Gétaland.

KSC har goda méjligheter att utdka larmhantering och trygghetsskapande teknik for olika kommunala verksam-
heter, till att pa sikt ocksa ta emot och férmedla trygghetslarm och hantera annan vilfardsteknik som t ex till-
synskameror och digital lakemedelshantering.
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Namnds delmal

1. Kommunernas samordningscentral (KSC) ska vara en kostnadseffektiv totalleverantor av trygghet
och sakerhet for de kommunala verksamheterna

2. Réaddningstjanstens formaga att vara pa plats vid en handelse inom 10 minuter for 65% av LSO-
handelserna och inom 20 minuter fér 95% av LSO-handelserna ska bibehallas

tidsperiod

65% av insatserna som lyder under LSO ska ske inom 10 min Tertial
95% av insatserna som lyder under LSO ska ske inom 20 min Tertial
Hur tycker du réddningstjénsten fungerar i kommunen? (SCBs medborgarenkét) Vartannat ar
Hur tycker du kommunen informerar vid samhéllsstorningar? (t.ex. strémavbrott,

extremt vader, dversvdmning, problem med dricksvatten och avlopp) (SCBs Vartannat ar
medborgarenkaét)

Aktiviteter Mal 2 Qppfolj_nlng,
tidsperiod

En andamalsenlig prismodell som hushaller med skattemedel och samtidigt skapar

forutsattningar for operatdrer i larmcentralen (ekonomisk uppféljning/forstudie) December 2024
Ta fram underlag som visar hur manga invanare som bor utanfér omradet som 1 gang per
raddningstjansten nar inom 20 min (egen uppféljning) mandatperiod
Analys av de handelser vi inte ndr inom 20 min (statistik fran Daedalos) Helar

Se éver mojligheterna att utrusta samtliga personbilar pa SMS med

utlarmningsmoajlighet, navigation, hjartstartare, stor sjukvardsvaska och 2 December 2024

handbrandslackare (forstudie, egen uppfoljning)

Skapa rutin fér besok med information/enkét efter brander (rutin, egen uppfoljning) December 2024
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Skapa forutsattningar for ett naringsliv som utvecklas

Samhaéllsskydd Mellersta Skaraborg— en drivande aktor

Ledord i mal 3: - Samarbete - Kompetensforsorjning

SMS-kommunerna utgdr tillsynsmyndighet och géllande brandfarliga och explosiva varor
tillstandsmyndighet. Tillsyn genomfors enligt modellen rattssaker tillsyn som regleras i fo-
reskrifts av Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap. Réttsséker tillsyn innebér
bland annat att varje atgard som riktas mot nyttjanderattshavare eller dgare ska vara tydligt

motiverad varfor den ska utforas, beslut ska fattas for att det ska finnas méjlighet att dver-
\ klaga till hogre rattsinstans och att kraven som stalls &r bedémda pa liknande satt mellan

olika verksamheter, i annat skulle konkurrensen kunna snedvridas. I och med séttet att ar-
beta har handlaggningstiden for varje tillsynsarende 6kat varfor det finns tydliga behov av att finna I6sningar pa
hur antalet tillsyner kan héllas uppe pa en tillracklig niva.

Ett satt kan vara att infora ett digitalt system for systematiskt brandskyddsarbete for de kommunala verksamhet-
erna. Detta kan pa sikt bli ett verktyg for att forkorta handlaggningstiden och att tillsynerna blir mer traffsikra
samt att tillsyn utfors dar det behovs som bast. Verktyget ar efterfragat och kommer att forbattra, forenkla och ge
battre kontinuitet i det systematiska brandskyddsarbetet for verksamheterna. En tillsyn maste goras pa samtliga
verksamheter for att kunna bedéma hur bra brandskyddet ar och utifran denna riskbedémning bestams en ny till-
synsfrist eller sa kan verksamheten i vissa fall avfras fran tillsynsregistret.

Forutom tillsynsarbetet ar det mycket viktigt att SMS kan ge rad och stod till olika naringsverksamheter i brand-
skyddsfragor genom att ha en bra tillganglighet och kompetens. Det lika viktigt att denna mojlighet kan ges till
kommunala verksamheter, foreningar och privat personer. For att fa tillsynsverksamheten i balans och ha mojlig-
het att stodja olika verksamheter i brandskyddsfragor ar det mycket viktigt att ha tillrackliga resurser med ratt
kompetens. Tillfors de 6nskade resurserna och att rekrytering lyckas berdknas det ta cirka 5 ar for att tillsyns-
verksamheten i balans.

Brottsligheten forsamrar inte bara tryggheten och livskvalitén for vara invanare i kommunerna. | det langre per-
spektivet paverkar det ocksa ekonomin for privatpersoner, foretagare och naringsliv. Genom arbetet med Effek-
tiv samverkan for trygghet (EST) och medverkan i naringslivsnatverk kommer kunskapen och forstaelsen for det
brottsforebyggande arbetet att 6ka. Det &r inte bara polisen ansvar att forebygga brottsligheten utan det ar allas
aktorer intresse att skapa ett tryggare samhalle och ett rattvisare naringsliv.

Namnds delmal

1 Tillsynsverksamhet ska komma i balans genom att aktivt minska dagens tillsynsskuld tillsammans
med mer traffsakra tillsyner

2. Samarbetet med néringslivet inom brand — och brottsférebyggande arbete ska dka
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» Uppfdljning,
Kommunernas placering under Brott och otrygghet (Svenskt néringsliv Lokalt
naringslivsklimat) Helar

tidsperiod
Aktiv fristsattning/aktiv bedémning av objektets tillsynsfrekvens med avseende pa
riskfaktorer (beskrivning)
Utvdrdering av sotning och brandskyddskontroll i tjanstekoncession eller egen regi
(utvéardering, egen uppfdljning) December 2024
Deltagande pa naringslivstraffar (egen uppféljning) Halvar/helar |

Helar

VERKSAMHETSPLAN FOR AR 2024-2026 | SAMHALLSSKYDD MELLERSTA SKARABORG | 17



ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

OCHEXORDMISK

]Ilw
il

GENOMFORANOEOCH
PARTHERSXAP

Samhallsskydd Mellersta Skaraborg ska vara utvecklande och
fornyande med en tillitsbaserad styrning

Samhéllsskydd Mellersta Skaraborgs verksamheter ar till for kommuninvanaren,
tillsammans ska verksamheterna bidra till visionen Det goda livet

Ledord i mal 4: - Attraktiv arbetsgivare - Bra arbetsmiljo - Uppféljning

Att séakra tillgangen pa utbildad personal ar en forutsattning for en effektiv organisation.
Vilfardens kompetensforsorjning ar en av det kommande decenniets viktigaste fragor enligt
Sveriges kommuner och regioner (SKR). For Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg marks
detta framst i rekrytering av specialistkompetenser som t ex brottsférebyggare och brandin-
genjorer, men ocksa vid rekrytering av brandman.

En organisation behdver ha flera strategier i sin kompetensforsorjning. Att attrahera och re-
krytera nya medarbetare ar en. Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg ser garna att de som soker i stor omfattning
har lokal anknytning, darfor deltar organisationen pa yrkesmassor och besoker gymnasieskolor for att informera
om sitt arbete. Arbetsplatsintroduktion och ungdomsstyrkan &r ocksa sétt att attrahera nya medarbetare.

Samhallsskydd Mellersta Skaraborg ska uppfattas som en attraktiv arbetsplats praglad av 6ppenhet och mang-
fald. Da behover regler och varderingar omfatta alla och se till att ingen sarbehandlas. Det systematiska arbets-
miljoarbetet och medarbetarenkiten ar viktiga verktyg for uppfoljning. Likasa behover organisationen arbeta
kontinuerligt runt vardegrund och uppmuntra ett ledarskap som &r inkluderande och tillgangligt.

Uttagningen for anstallningstester ska spegla de ansokningar som inkommit, gallande kvinnliga s6kande samt
sokande med annan etnisk bakgrund. Samhéllsskydd Mellersta Skaraborgs ambition &r att andelen kvinnliga
brandmén inte far minska.

Ytterligare en viktig strategi i organisationens kompetensforsorjning ar ett aktivt arbete for att behalla personal.
En viktig aspekt &r att ge befintliga medarbetare bésta mojliga forutsattningar att utfora ett kvalitativt arbete, bi-
dra till utveckling och prestera. Forvaltningens évningsverksamhet &r ett sétt att mota behovet av kontinuerlig
kompetensutveckling. Majligheten att delta pd Myndighetens for Samhéllsskydd och beredskap ledningskurser
ar ocksa centralt for att bibehalla attraktiviteten och relevansen fér raddningstjanstens operativa verksamhet.

Sékerhet och beredskapsenheten har ansvar for civil beredskap, informationssékerhet och det brottsférebyggande
arbetet. Omradena utvecklas pé flera nivaer i samhallet men framst lokalt och pa en bred front. Inom enheten har
ett team bildats med olika funktioner med specialkunskaper inom amnesomradena s& medarbetarna kan stédja
varandra i olika frgor. Det skapar en trygghet for den enskilde medarbetare genom att personen inte ar ensam i
alla frdgor som berér sakerhetsomradet.

1. Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg ska vara en attraktiv arbetsplats praglad av 6ppenhet och
mangfald
2. Personalens forutsattningar att bedriva ett kvalitativt arbete ska vara goda
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Hallbart medarbetarindex (medarbetarenkét) Helar

Deltagande pa yrkesmassor for hogstadie- och gymnasieungdomar Halvar/helar
Utoka majligheten till prao/praktik/sommarjobb inom alla omraden/ Helar
bristkompetenser (egen uppfoljning)

Starta ungdomsstyrka i samtliga kommuner (en kommun i taget, egen uppféljning) Helar
Upprdtta traningsschema for allsidig fysisk tréning (rutin, egen uppféljning) December 2024
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Kommunens styrkedja

Kommunens uppfdljningsarbete
Kommunen ansvarar for att bedriva en effektiv verksamhet med god kvalitet utifran lagar, nationella och lokala
politiska mal, kommunala styrdokument och ekonomisk tilldelning genom budget.

En framgangsfaktor ar att skapa en fungerande styrkedja som binder ihop de olika nivaerna i den kommunala
organisationen fran kommunfullméaktiges vision till verksamheterna.

Detta kréaver ett systematiskt arbete med mal— och resultatstyrning genom uppfoljning utifran helhet och analys
av resultat. Kommunen har initierat och pabdrjat ett utvecklingsarbete for att fa en gemen-sam struktur i uppfolj-
nings-processen. Arbetet dr langsiktigt och ska bidra till en 6kad samsyn och systematik samt skapa forutsatt-
ningar for en hel-hetsbild och 6kad delaktighet i arbetet. Uppféljning av kommunens fyra évergripande mal gors
som en samlad bedémning av maluppfyllelse och baseras bland annat pa ndmndernas analyser av maluppfyllelse,
trender och utfall for indikatorer, uppfoljning av styrdokument och effekter av olika insatser. Syftet 4r att fa en s&
overgripande och trovardig bild som méjligt av hur kommunen klarar sitt uppdrag och vilken effekt olika kom-
munala satsningar har.

Vid resultatredovisning presenteras bedomning av maluppfyllelse féljt av identifierade utvecklingsomraden.
Kommunen redovisar ocksa viktiga forutséttningar som kravs for att bidra till utveckling.

Genom att skapa tillit och fortroende i styrkedjan kvalitetssakras uppfoljning och analys sa att basta mo6jliga un-
derlag finns infor kommande beslutsprocesser.

Namndens uppfoljningsarbete

Redovisning av forvaltningens ekonomi- och malresultat sker tre ganger per ar i samband med tertialredovisning.
Tyngdpunkten for redovisning av mal ligger vid-helérsredovisning. Verksamhetsplan och Verksamhetsredovis-
ning ligger tillgangliga for medarbetarna pa Falnet och information om detta mejlas till samtliga medarbetare nar
det &r aktuellt.

Uppféljning av social hallbarhet ar till skillnad fran ekonomisk och miljomassig hallbarhet svart att méta utifran

absoluta och kvantifierbara varden. Att mata och folja upp sociala effekter och hallbara insatser ar ofta komplext
med manga parametrar som samverkar. Ofta bygger uppfoljningen pa att sammanfora olika matetal och erfaren-

heter for att pa ett kvalitativt satt dra slutsatser och utveckla larande. I enlighet med ett dkat fokus pa socialt hall-
bart framjande och férebyggande arbete vill Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg ocksa utveckla metoder att sys-
tematiskt folja effekterna av insatser och skapa en langsiktig kunskapsutveckling inom namndens omraden.
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Verksamhetsplanering

Verksamhetsplanering Utfall 2022 VP 2023 Budget 2024

Gemensam verksamhet enl samverkansavtal
Stod och utveckling

Interna brandlarm direkt till KSC 260
Externa brandlarm 181
Inbrottslarm 200
Instangningslarm frys 30
Journummer 5
Hisslarm 30
Kameror 30
Personlarm och ensamarbeteslarm 90
Hemvard med Rakel 20
Forebyggande

Antal Tillstand

varav avslag

Antal Tillsyner

varav med anmarkning

Kostnadstackningsgrad
Raddningstjanst

Antal insatser totalt 1787 1750 1750
varav brand i byggnad 94 90 90
varav trafikolycka 181 180 180
varav hjartstopp/IVPA 69 80 80
automatiska brandlarm 438 400 400
Inbrottslarm och teknisk service 412 400 400
varav ovrigt 586 590 590
Larm till andra kommuner 7 10 10

varav olycka
varav ovrigt
Verksamhet Falképing kommun
Verkstad
Antal debiterade verkstadstimmar
Kostnadstackningsgrad
Sakerhet och beredskap

Ungdomsstyrkan
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R&addningstjanst

Verksamheten har inga rena volymtal utan stravan &r att genom det férebyggande arbetet minska antalet olyckor
och odnskade handelser. Malsattningen ar att nd minst 10 % utav kommuninvéanarna for information och/eller
utbildning varje ar. SMS jobbar aktivt med hojd kvalitet for att minska antalet felaktiga larm och for att halla
nere kostnaden for de verksamheter vi stddjer vid automatiska brandlarm och fastighetslarm.

Nyckeltal for verksamheten &r inte kopplade till ekonomiska resultat utan det &r kvalitativa nyckeltal.

Det forsta som dven ar jamforbart med andra raddningstjanster ar insatstider. SMS malséttning &r att 65% av de
insatser som faller in under LSO skall nas inom 10 minuter och 95% inom 20 minuter med en forsta raddnings-
enhet. Detta dr ett hogt stallt mal med tanke pa ett till ytan stort omrade. Dock nadde SMS under 2022 upp till
56,3% inom 10 minuter och 92,4% inom 20 minuter. Mycket tack vare att vi har heltidsstationer i samtliga fyra
centralorter. Under 2023 inforde forvaltningen dynamisk resurshantering for att ratt och snabbaste resurs alltid
ska larmas. Detta &r ett projekt tillsammans med SOS Alarm AB och raddningstjansterna i Mullsjo, Habo och
Jonkoping.

Forebyggandeverksamhet

Den forebyggande verksamheten rapporterar pa antal genomforda tillsyner, antal tillstandsbeslut samt hembesok
pa landsbygden. Ett projekt pagar angaende ett digitalt verktyg for systematiskt brandskyddsarbete (Web-SBA),
det beréknas kunna sjoséttas under 2024. Verktyget kommer att erbjudas till de kommunala verksamheterna.
Verktyget kommer att likrikta och underlétta och géra arbetet mer robust med SBA ute i kommunerna. En annan
vinst &r att forvaltningen kan granska arbetet innan en tillsyn pa verksamheten. Detta kommer att korta ner tiden
for varje tillsyn vilket i forlangningen kommer att innebéra att fler tillsyner kan genomforas. Antalet inlagor som
ska forfattas tex tillstdnd, bygglovs remisser, yttranden till polis, serveringstillstand, rad och stod till féretag mm
oOkar likval som att nya omraden tillkommer tex skyddande av byggnad (kulturhistoriska miljéer mm) vilket in-
nebdr en tkad arbetsbelastning. Efter genomford utredning finner férvaltningen att det kravs sex medarbetare
inklusive forebyggandechef for att klara uppgiften, idag finns det tre medarbetare.

Sto6d och utveckling

Malséattning fér Kommunsamordningscentralen ar att tillsammans med kommunernas verksamheter uppna en
redundant och trygg l6sning fér larmmottagning, kommunikation, kameradvervakning och valfardsteknik. For
att skapa forutsattningar for fler tjanster med hog sakerhetsniva pagar utveckling av tekniska lésningar och utok-
ning av tjanster dar risker for dataintrang eller sabotage minimeras och dar personuppgifter och annan kanslig
information skyddas och hanteras pé ett andamaélsenligt och tryggt satt.

Séakerhet och beredskap

Med omradet civil beredskap kommer enheten under 2024 stodja kommunernas verksamheter i atgardsarbetet
efter risk- och sérbarhetsanalysarbetet som gors vart 4:e ar i kommunerna. Sakerhetsskyddsarbetet uppdateras
efter behov nér verksamheterna andras i kommunerna samt ocksa infér pagaende arbete med kommunernas
krigsorganisationer och dess bemanning. Enheten stodjer idag kommunernas héalso- och sjukvardsuppdrag fran
Socialstyrelsen (KHOSS) hur uppdraget kommer fortsétta kommer Socialstyrelsen att presenter under borjan av
2024. Det brottsforebyggande arbetet kommer prioritera arbetet med lagkravet om kommunernas ansvar for det
brottsforebyggande arbetet. Arbetet kommer fokusera pa lagesbilder som bidrar till en atgardsplan for att fore-
bygga brott. Styrdokument inom informationssékerhet ar en forutsattning for att arbetet ska fungera pa alla ni-
vaer och verksamheter i kommunerna. For kommande ar &r en héllbar organisation, kunskapshdjande niva bland
medarbetarna och ett stod till forvaltningarna nagra av fokusomréadena.

Verkstad

P& Falkopings brandstation ligger kommunverkstaden dér fyra medarbetare arbetar med uppgifter sésom service,
reparationer och ombyggnationer av kommunens fordon och arbetsverktyg. Ett generationsskifte ar forestdende
och verkstadens inriktning med kompetenser behover ses éver och utvecklas. Det kommer krévas satsningar om
vi ska kunna méta kraven kring elektrifieringen av fordon och andra arbetsverktyg dér licenser och kompetenser
behovs. Idag gérs manga arbeten mot Falkdpings kommun och bolag men inte alla. Ovriga tre kommuner brukar
inte verkstaden utdver for raddningstjansten. Narheten, tillgangligheten och kostnadseffektiviteten &r de starkaste
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argumenten for att behélla och utveckla verksamheten. De senaste tva aren har verksamheten dragits med under-
skott och flera aktiviteter &r igang for att fa ordning pa kostnadstéckningen dar malsattningen ar att verkstaden
ska béra sina egna kostnader.
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Verksamhetsplanering

Malomrade 1
Antal individer som deltar i utbildning hos SMS (egen statistik)
Antal utbildningar pa plats hos verksamheter (egen statistik)
Antal genomférda KUB-Hembesok dar information lamnats eller brandvarnare satts upp
(egen statistik)
Antal Civila insatspersoner (egen statistik)
Antal riskutsatta individer med anpassat brandskydd (projekt/egen statistik)
Inrapportering till EST i syfte att skapa battre lagesbilder (egen uppféljning, EST)
Genomférda medborgardialoger med fokus trygghet (egen uppfoljning)
Antal kompetenshodjande insatser och samarbeten inom PDV (egen uppféljning)
Antal kompetenshéjande insatser och utbildningstillfallen for BRA-grupper (egen
uppfdljning)
Antal 6vningar/utbildningstillfallen for Tjansteman i Beredskap, Vakthavande Befal och
Regionala Insatsledare i syfte att 6ka formagan att leda/stodja vid kris (egen uppféljning)

Antal évningar/utbildningstillfallen for tjanstepersoner i kommunerna, i syfte att 6ka
formagan att leda/stodja vid kris (egen uppféljning)
Antal stodjande insatser i genomférandet och uppféljning av atgéarderna i kommunernas
risk och sarbarhetsanalyser

Malomrade 2
Antal tjanster som kommunala verksamheter efterfragar i centralen (egen uppfolining)
Awikelse fran budgetram

Malomrade 3
Antal tillsyner i relation till genomsnittligt antal tillsyner for att inte 6ka tillsynsskulden
(statistik fran Daedalos)
Andelen verksamheter i tillsynsregistret som startat upp Webb-SBA (egen uppféljining)
Antal arenden for brandférebyggande radgivning till naringsliv och kommunala
verksamheter (egen uppféljning)

Malomrade 4
Andel som klarar certifieringsévningar pa individ och gruppniva for samtliga
personalkategorier (egen uppfdljning)
Digital mognad (undersdkning digitaliseringsavdelningen)
Andelen kvinnor i operativ verksamhet
Andelen kvinnor i ledande befattningar (statistik HR)
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Personalplanering

2023 2024 2025 2026

Arsarbetare 96,5 99,7 99,7 99,7
RIB-anstéllda exkl brandvéarn 48 57 57 57
Friviliga brandmén 40 40 40 40
Pensionsavgangar 5 5 3 2
Rekryteringsbehov 3 1

Personalplanering

Personalomsattningen &r relativt stabil och mojligheten att rekrytera heltidspersonal har varit god. Sténdigt be-
hov finns av vikarierande personal for att tacka franvaro for sjukdom, foréaldraledigheter och utbildning. For for-
battrad kontinuitet i brandstyrkan har ett antal timvikarier istallet anstéllts tillsvidare i s& kallad pooltjanst.

Frivilliga brandman ar fortsatt under uppbyggnad och vi rdknar med ca tio personer per kommun.
Inom befintlig personalstyrka har tio arbetstagare mojlighet att ga i pension de narmaste aren.

Fran ar 2024 hanteras sakerhetssamordningen for alla kommuner med fyra medarbetare och det brottsférebyg-
gande arbetet med tva medarbetare.

Personalbehov som inte kan inrymmas inom budgetram avser behovet av ytterligare tillsynsforrattare inom LSO
och LBE.

Nya arbetstidsregler kommer att paverka mojligheterna att bemanna den operativa delen av verksamheten, samt
Kommunernas samordningscentral, vilket kan komma att paverka hur snabbt medborgarna kan fa hjalp vid
olyckshandelser. De nya reglerna kan ocksa leda till att personalomséttningen okar, da arbetsschemat blir mindre
attraktivt med sémre mojligheter till ett socialt liv vid sidan av arbetet och 6kande restider for medarbetarna.

Kompetensforsorjning (ARUBA)
Samhillsskydd Mellersta Skaraborg har liksom méanga andra offentliga verksamheter utmaningar i sin kompe-
tensforsorjning men da namnden har olika yrkeskategorier ter sig utmaningarna lite olika.

Manniskor med ratt kunskap och kompetensen att omsétta den utifran rddande behov ar Samhallsskydd Mel-
lersta Skaraborgs viktigaste resurs. Forandrad demografi, jamstalldhet, mangfald, samhallsforandringar och nya
krav pa ledningssystemet inom raddningstjansten &r utmaningar som namnden star infor gallande sin kompetens-
forsorjning. Férutom personal inom den operativa verksamheten, med ledningsfunktioner och heltids- och del-
tidsbrandman, behdvs ménniskor med kompetens inom férebyggande verksamhet, sékerhetssamordning, admi-
nistration och verksamhetsutveckling.

Samtidigt som det redan idag ar svarigheter att rekrytera till vissa uppdrag och tjanster star en stor grupp manni-
skor utanfor arbetsmarknaden. | Falkdpings kommuns arbetsmarknadsstrategi betonas en val fungerande samver-
kan mellan arbetsmarknadens olika aktorer for att skapa battre forutsattningar for kommunens medborgare att
komma i arbete och delaktighet istéllet for arbetsloshet och utanforskap.

Brandman

Styrkan som ndmnden har &r en organisation med évervagande del heltidsanstallda brandman i relation till del-
tidsbrandman, nagot som underlattar vid rekrytering. Den relativt sett stora karen heltidsbrandman skapar ocksé
mojlighet fér ndmnden att arbeta socialt forebyggande. Arbetssattet kraver dock ett tydligt helhetstank och orga-
nisatoriskt kulturbygge for att utveckla och behalla operativ personal i enlighet med namndens intentioner.
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Att vara en arbetsgivare med attraktiva villkor och arbetsforhallanden dar personal kan utvecklas ar avgorande
for att kunna rekrytera och behélla kompetens i framtiden. For att vara en attraktiv arbetsgivare dar medarbetare
trivs och kan véxa ar det viktigt att fortsatta arbetet med jamstalldhet och mangfald. Forskning visar att 41 % av
de kvinnor som utbildat sig till brandméan under 2007 — 2016 idag inte arbetar inom raddningstjansten. Motsva-
rande siffra for mén dr 29 %. Arbetskulturen i de “enkénade” branscherna tros vara orsaken till obalansen som
rader.

Ledningsfunktioner inom raddningstjanst

I och med Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) fortydligande krav om enhetlighet i rdddnings-
tjansternas ledningssystem kravs kompetensutveckling for personer i ledande funktioner de narmsta aren. Kom-
petensutvecklingen bdr ses som obligatorisk, om an kostsam, for att Samhallsskydd Mellersta Skaraborg ska
klara kraven och kunna samverka med 6vriga ledningssystem. Speciellt sarbar &r namnden inom rollen vaktha-
vande befal och beredskapsfunktioner som vakthavande raddningschef och regionala insatsledare. Har spelar
aldersfordelningen roll da medelaldern &r forhallandevis hog och en foryngring kréavs for att uppratthalla konti-
nuiteten. | fall att rekrytering av brandingenjorer sker kan dessa forstarka organisationen.

Sékerhet och beredskap

Pa enheten arbetar vi tillsammans med olika &mnesomraden som starker varje medarbetare genom att ha en bred
kunskap och olika specialkompetenser néra till hands. Omradena inom sakerhet och beredskap vaxer och utveck-
las i hogra takt. | rekrytering ar det viktigt att alla som har deltagit i processen har fatt en positiv upplevelse oav-
sett om man har fatt tjansten eller inte sa ska kénsla vara en Samhallsskydd Mellersta Skaraborg ar en attraktiv
arbetsplats. Att utveckla och behélla kompetens bland medarbetarna ar viktigt inom sakerhetsomradena. Vi ser
till att medarbetarna utvecklar kompetensen dem redan har samt erbjuda utveckling och kompetensférsorjning
inom nya omréaden inom sikerhet och beredskap. Rollen som informationssékerhetssamordnare i tvd kommuner
ar en utmaning i perspektivet att arbetet ska vara héllbart dver tid och i forhallande till arbetsuppgifterna som ska
hanteras utefter krav.

Kommunverkstad

Kommunverkstaden har medarbetare som narmar sig eller har nétt pensionsalder. Deras kompetens kan bibehal-
las under en period med tex deltidspensioner men inom 2-4 ar kommer delar av personalen gatt i pension. Rekry-
tering av ersattare behover ske med en foregaende analys och beddmning av hur verkstaden ska arbeta framgent.
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Ekonomiska forutsattningar

Falkoping
: . e Budget Budget Plan Plan
Ek ka forutsatt tk
Volymer & verksamhetsforandring -1 150
Kostnader kopplat till nya lokaler -900
Omstéllning

Politisk justering
Ev. riktade bidrag/intakter (netto)

Generell intakt/kostnadstéckning -350 -200 -900
(ink| personal och vhtk p)

Budgetram Falkoping -36 150 -37 650 -38 700 -39 600

Samhallsskydd mellersta Skaraborg

Ekonomiska forutsattningar (tkr) Ber Buzdgze; Buzd(?zei 2'?)'22 2%'22

Volymer & verksamhetsforandring -1740

Kostnader kopplat till nya lokaler -900

Generell intakt/kostnadstackning -460 -2 080
varav 16n -2 002 -1 422

varav kostnadsniva -71

varav kapitalkostnad 253

Budgetram verksamhet Falkping

Total budgetram Samhéllsskydd mellersta .82 607 -85 840 .87 200 -89 280
skaraborg

Budgetram per kommun

Falkdping spec -529 -700 -720 -736
Falkoping gem -35 621 -36 950 -37 980 -38 863
Gotene -13 790 -14 220 -14 175 -14 520
Skara -19 452 -20 150 -20 320 -20 815
Tidaholm -13 215 -13 820 -14 005 -14 345

82 607 -85 840 87 200 -89 280

Ekonomiska resurser for ar 2024-2026

Namndens budgetram fran Falkopings kommun uppgar till =37,6 mnkr. Budgetramen ar en nettobudget utifran
Falkdpings kommuns andel (43,43 %) av gemensam avtalad verksamhet tillsammans med Gotene, Skara och
Tidaholm samt verksamhet som enbart bedrivs i Falkdpings kommun eller pa uppdrag fran fler.

Budgetramen fran Falkopings kommun utgér grunden for den totala budgetramen for namnden Samhallsskydd
Mellersta Skaraborg. Ramen har utdkats med -5 mnkr jamfort med budget for ar 2023 i foregaende verksamhets-
plan. Férandringarna utgdrs av generell intdkts- och kostnadstackning, ramtillskott for utdkning av férebyggan-
deverksamheten samt det generella statsbidraget for brottsforebyggande verksamhet om 21 kr/invanare for Fal-
kopings kommun. Upprakning har baserats pa kostnadsutvecklingen i prisindex for kommunal verksamhet
(PKV). Aven personalomkostnadspélagget har justerats enligt SKRs rekommendationer.
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Index for upprékning | Budget 2024 Plan 2025 Plan 2026

Personalkostnad 2,8% 2,5% 2,6%
Ovrigt 2,3% 2,4% 2, 7%
Personalomkostnad 45,6% 43,5% 42,5%

Utover generell intdkts- och kostnadstéckning for aren 2024-2026 finns dven tillskott for driftkonsekvenser av
investering i alternativ ledningsplats som kommer att ge 6kade kapital- och driftskostnader fran ar 2025. Till-
skottet utgér hela kostnadsokningen och inte bara Falkopings kommuns andel om cirka -0,4 mnkr. Andring gors
i senare skede.

Eventuella riktade statshidrag eller externa medel som inte ingar i

budgetférutsattningarna

Riktade medel finns enligt lagstiftningen om kommuners och regioners étgérder infor och vid extraordinara han-
delser i fredstid och hojd beredskap. Nivan kan variera och regleras av 6verenskommelser mellan Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap samt Sveriges kommuner och regioner. For &r 2024 motsvarar bidragen 4,5
mnkr.

Fordelningsmodell

Samverkansavtalets modell for fordelning av nettokostnaderna for gemensam verksamhet, efter att 1 mnkr lyfts
av och betalas av Falképings kommun, gors i forhallande till folkméngd i respektive kommun. Budgetar 2024
forandras andelen marginellt mellan kommunerna.

. BUDGET PLAN
FORDELNINGSMODELL 2023 2024

Antal invanare 30 juni féregaende ar

Falkopings kommun 33 366 33 202
Go6tene kommun 13 317 13 203
Skara kommun 18 801 18 713
Tidaholms kommun 12 821 12 835
Summa antal invanare 78 305 77 953
Andel invanare 30 juni féregaende ar
Falkdpings kommun 42,61% 42,59%
Gotene kommun 17,01% 16,94%
Skara kommun 24,01% 24,01%
Tidaholms kommun 16,37% 16,47%
Indexering 1.000.000 kr
Prisindex for kommunal verksamhet 2022 3, 7%
Prisindex for kommunal verksamhet 2023 6,4% 3,7%
Prisjusterat belopp budget 2023 1148 648 kr
Prisjusterat belopp budget 2024 1152 765 kr 1195417 kr

Ekonomiska risker och osakerheter i verksamhetsplan

En risk att inte na balans, som aven framforts tidigare, ror kommunens forhallningssatt mot namnd som far uto-
kat atagande och kostnader pa grund av ny lagstiftning och dar staten via finansieringsprincipen 6kar de gene-
rella statsbidragen.

Kommunverkstaden har haft svart att na balans och har séledes dragits med ett underskott. Underskottet &r vis-
serligen litet sett till omséttning, ca 0,1 mnkr for 2022 samt 0,4 mnkr fér 2023 men eftersom att trenden inte bru-
tits maste atgarder fa effekt under forsta kvartalet 2024.

Brottsforebyggande &r nu lagstadgat genom lagen om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete. Det
kommer leda till nya krav och behov av resurser. Flera av de tillkommande uppgifterna arbetas redan med me-
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todmassigt varfor det handlar om att vaxla upp arbetet med intensitet snarare &n att hitta nya metoder och arbets-
satt. Verksamheten bedrivs idag av nimnden men finansieringen ingér inte i budgetramen utan bygger pé att
kostnaden faktureras respektive kommun. Fér &r 2024 ingar det i ramen for Falképings kommun.

Beslut finns att namnderna for kommande ar ska budgetera med en ekonomisk reserv om 0,5 % av niamnds bud-
getram. FOr namnden for Samhallsskydd Mellersta Skaraborg uppgar reserven till cirka 0,4 mnkr.
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Resultatbudget

Urspr Budget Rev Budget Budget Plan Plan
el aiEt ) 2023 2023 2024 2025 2026

Intakter 21012 21 669 24 095 24 095 24 095
Personalkostnader -73 645 -76 247 -81 125 -82 269 -83 966
Owriga kostnader -24 725 -24 782 -25 310 -25 526 -25 909
Avskrivningar/Finansiella kostnader -3 500 -3247 -3 500 -3 500 -3 500

Summa resultatbudget -80 858 -82 607 -85 840 -87 200 -89 280

N&mndens budgetram har fordndrats med -5,0 mnkr (6%) jamfoért med ursprungsbudget 2023.

Verksamhetens intakter uppgar till cirka 24 mnkr, en total 6kning om ca 3 mnkr (15%). Férandring om 1,6 mnkr
avser MSB okade medel for beredskapsplanering. Férandringen beror framst pa att Goétene kommun tillkommit

géllande skydd och sékerhet. Genom ramtilldelningen till forebyggandeverksamheten véntas aven intakterna for
tillsyn 6ka med ca 1,5 mnkr.

Verksamhetens kostnader uppgar till ca 110 mnkr, en 6kning jamfort med ursprungsbudget 2023 med ca 8 mnkr
(8%). Verksamhetskostnaderna har paverkats av inflationsupprakning samt kade resurser for arbetet med till-
syn, krisberedskap och civilt forsvar (beredskapsplanering). Personalkostnaderna 6kar med 10%, dar en héjning
av personalomkostnadspaldgget spelar en stor roll, men ocksé av utékning av verksamhet. For ar 2024 beréiknas
personalkostnader uppga till 74 % av namndens kostnader.
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Verksamhetsbudget

Verksamhetsbudget (tkr) 2023 2023 2025 2026

Netto Netto Intakt Kostnad Netto Netto Netto

Gemensam verksamhet enl samverkansavtal

Ledningsfunktion mm -9 679 -9 167 30 -13 875 -13 845 -14 116 -14 732
Ré&ddningstjanst -61 436 -63 035 5 364 -67 734 -62 370 -63 306 -64 572
Forebyggande -1310 -1387 3174 -4 809 -1 635 -1 660 -1 693
Stod och utveckling -7 933 -8 079 2180 -9 470 -7 290 -7 399 -7 547

SR AU ERmETSET -80 358 -81 667 10748 | -95888 | -85140 -86 480 -88 544
verksamhet

Verksamhet Falk 6ping kommun

Ledning korr post 630 630 630 630
Ungdomsstyrkan -32 -32 95 -130 -35 -40 -40
Informationssékerhet -236 -265 400 -760 -360 -367 -375
Brottsforebyggande 0 800 -1 500 -700 -708 =717
Civil beredskap 0 7 102 -7 102 0 0 0
Verkstad -232 -232 4320 -4 555 -235 -235 -235

Summa budget erksamhet -500 520 | 13347 | -1404 700 720 736
Falkdping
Summa verksamhetsbudget -80 858 -82 196 24 095 -109 935 -85 840 -89 280

oGl BEmETEE 45 458 46 046 48 190 48 500 49 680
verksamhet
Ram Falkoping -35 40 -36 150 -- -37 650 -38 700 -39 600

Verksamhetsomrade Gemensam Samhallsskydd Mellersta Skaraborg

Verksamheten som bedrivs inom Gemensamma Samhaéllsskydd Mellersta Skaraborg utfoérs enligt samverkansav-
tal mellan kommunerna Falkdping, Gotene, Skara och Tidaholm och omfattar ledningsfunktion, raddningstjéanst,
forebyggande verksamhet samt stéd och utveckling.

Verksamhetsomradets nettokostnad for plandret 2024 uppgar till -85,1 mnkr. Férandring bestar av kostnadsupp-
rakning foér 16ner och inflation. Ar 2025 ingér -0,9 mnkr fér alternativ ledningsplats.

Genom minskade kostnader for bland annat administration finns en ekonomisk reserv i nivd med det efterfragade
kravet 0,5 procent av nettoomslutningen dvs exklusive drifthidrag. Nivan motsvarar cirka -0,4 mnkr.

Forebyggandeavdelningens behov av personalférstarkning har kunnat tillgodoses genom en ramférstarkning en-
ligt Falkopings kommunfullméktigebeslut i november. Dérmed kan verksamheten bedriva tillsyn enligt de re-
kommendationer som finns.

I 2024 ars budgetramar har ramjustering gjorts inom gemensam verksamhet genom att chefsloner har flyttats
frén enheten till ledning. Tilldelad ram for I6nedkning ligger hos ledning tills avtalen ar klara och fordelas déref-
ter ut.

Verksamhetsomrade Falkoping
I verksamheten ingar omraden som enbart hor till Falkpings kommun sasom verkstad och ungdomsstyrkan.

Verksamhetens nettokostnad om -0,7 mnkr utgdrs av verkstadens internhyra, del av informationssékerhetssam-
ordnaren, ungdomsstyrkan samt Falkdpings del av brottsférebyggande. Har ligger for narvarande &ven en kor-
rigeringspost pa grund av felaktigt beraknad budgetram i Falképing.

Behovet i informationssakerhetsarbetet har 6kat och &ven hér, har resurser inom ram, omfordelats genom perso-
nalminskningen inom administrationen.
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Fran 2023 ingar samtliga kommuner i bade sékerhetssamordning och brottsférebyggande arbete. Omradena fi-
nansieras av generella eller riktade statshidrag. De riktade statshidragen kommer namnden tillhanda (de s kal-
lade 2:4-medlen) medan de generella statshidragen for den brottsférebyggande verksamheten som idag bedrivs
av namnden bygger pa 6verenskommelse om att kostnaden faktureras respektive kommun. Falképings kommun
har valt att finansiera sin del genom ramtillskott i niva med det generella statsbidraget om 21 kr/inv.

Investeringsbudget

Investeringsbudget (tkr) Budget 2023 Budget 2024 Plan 2025 Plan 2026

Fordon -5 500 -7 600 -10 000 -10 000
Owrigt -800 -1 000 -2 600 -2 700

-8 600 -12 600 -12 700

Fordon

Investeringsbudgeten for 2024 innehaller ersittning av slackbil 1210 i Floby som da ar 24 &r gammal. Dessutom
kommer ett ledningsfordon att ersattas sé att beredskapsfunktionerna regional insatsledare (RIL) far nytt fordon
och vakthavande rdddningschef dvertar nuvarande fordon for RIL. Elektrifieringen av mindre besiktningsfordon
paborjas ocksa under aret. Vilket ocksa medfor investeringar i infrastruktur for laddning.

Under 2025 och 2026 kommer tva aldre hojdfordon att bytas ut. Nuvarande fordon &r fran 1990 och kommer att
vara 35 ar respektive 36 ar nar de ersétts.

Ovrigt

Lopande genomfors investeringar i teknisk utrustning som datorer, skarmar mm. Bade i kommunsamordnings-
centralen och pa brandstationerna. Viss raddningsutrustning och omséattning av maskiner finns med i investe-
ringsplanen.
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Uppdrag till nAmnd
Uppdrag 1

Inga specifika uppdrag har tilldelats namnden
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Falképings kommun
521 81 Falkopings
0515-88 50 00
www.falkoping.se




